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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความเครียดของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ า
หมู่บา้น 2) การท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการ
ท างานกับความเครียดของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน โดยประยุกต์กรอบแนวคิด 
ทฤษฎีการท างานของแฮคแมน ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ ประชากร จ านวน 1,673 คน ก าหนดสัดส่วน
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของทาโร ยามาเน่ จ  านวน 400 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบประเมินความเครียด และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ความเครียดของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก 2) การท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 3)
การท างานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความเครียดของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ค าส าคัญ การท างาน ความเครียด อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
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Abstract 
 

 The objectives of this study were to 1) stress among village health volunteers, 2) the 
work of village health volunteers, 3) the relationship between work and stress among village 
health volunteers. The conceptual framework was applied to the work of Hackman’s theory. The 
study methodology was quantitative research. The population consisted of 1,673 individuals. The 
sample size was determined according to Yamane’s concept, resulting in a sample of 400 
participants, selected using multistage sampling. The research instrument was a stress assessment 
and a questionnaire. The data was analyzed using the statistics of frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and Pearson's product moment correlation coefficient.  
 The study results found that 1) the stress level of village health volunteers was, on 
average, at a high level, 2) the performance of village health volunteers was at a high average 
level, 3) the work of village health volunteers had a statistically significant positive relationship 
with the stress levels of village health volunteers at the .01 level. 
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